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Ogretmenler Yeni Nesil Sizlerin Eseri Olacaktir.
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:

Sénmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hur yagsarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kuikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gunler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiune namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, har yasamig, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin,
istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitiin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt edilmig, butin
tersanelerine girilmis, batin ordular dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismus
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK



ATATURK ILKOKULU
SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir
cahismayi kacginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistiriilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir.Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yénini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini
saglayacak orgitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin
istenilen diizeyde gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte
sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin
lider Ulkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama,
kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve buglinii gdrmelerine olanak saglayan ¢ok ©nemli bir
siirectir.Atatiirk ilkokulu egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim c¢ahlsanlari bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik
amaglar  dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2015-2019 vyillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.Bu planlama; 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tirli  Ozveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

ilknur ALTUN

OKUL MUDURU
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2014 vyilinda il Milli Egitim Muidirliglii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul mudird, midir yardimcilari, 6gretmenler ve bolim sefleri olmak lizere paydas
katihmi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacgla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, o6l¢illebilir, ulasilabilir, gercekci, zaman bagl, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir

olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir bitunliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi
yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin dnerileri, 5nimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
calismasi g6z 6nilinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicll yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya gikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Atatiirk ilkokulu 2015-2019 dénemi stratejik planina son
halini vermek izere ilgelere bagli okullar ilge Milli Egitim Middirliiklerine, elden gétiriilerek goriis istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z o6ninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk ilkokulu 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
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Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mustesarliyi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanh@i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

o o A~ W

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik

\‘

61. Hukimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Milli Egitim MUdCirligu Stratejik Plan

2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar

1.BOLUM STRATEJIK PLAN SURECI

Tablo 1: Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Unvani

ilknur ALTUN Baskan Mudiir

Kadir SIMSEK Uye Mudir Yardimcisi

Eda CANTEMUR Uye Ogretmen

Volkan HARSITLIOGLU Uye Okul Aile Birligi Baskani

Oner SUT Uye Okul Aile Birligi Yénetim
kurulu Uyesi

Tablo 2: Atatiirk ilkokulu Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

Adi Soyadi

Eylp Yasin YiGIT Koordinatér Ogretmen
Stimeyye Bulut HARMANCI  Uye Ogretmen
Aysen ARDA Uye Ogretmen
Nese HARSITLIOGLU Uye Ogrenci Velisi

Siiheyla GOKTASOGU Uye Ogrenci Velisi




Calisma Takvimi

Tasta lle MEM ve Okul /Kurum Stratejik Planiama adimlan

2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin i| AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analiz, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dg analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann aragtinimas, PEST, GZFT vh analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alznlannin Belirlenmesi

Gelecage yanelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin senebag Ggretmenter kurul toplantizanda okulfkurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dgrultusunda revize islemi yapimas

Okul Al Birligi Gene! Kurul Toplantisnda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize ilemi yapimasi

==

i| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendimesi

wn

Planin Okul/Kurum miidiirliigince onaylanmasi ve web sitesinde yaymn

=2y

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1. Mayis 2015 Okulumuz Miidir ve Midir Yardimcisi Sariyer ilge
Milli Egitim Mudarldgindn  dizenlemis oldugu
Stratejik Yonetim ve Planlama egitimine katildilar.

2. Haziran 2015 5018 Sayih Kanun ve lgili yonetmelikler
cercevesinde hazirlik calismalari yapmak Uzere
Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus, OGYE ekibi
ile birlikte galisma takvimi olusturulmustur.

3. Eylul 2015 Stratejik planin ilk bélimu olan okulumuzun
tarihgesi Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE
ekibi ile birlikte arastirilarak kaleme alinmistir.

4. Eylal 2015 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi
DURUM ANALIZi iCIN okulumuzun bina, personel,
ogrenci ve okul performans bilgileri i¢in istatistik
calismasi yapmistir.

5. Ekim 2015 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan
tablolarin GZFT ANALIZi’'nde kullanmak iizere
yorumlamislardir. Béylelikle okulumuzun Gigli ve Zayif
yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile
birlestirilerek olgunlastiriimigtir.

6. Ekim 2015 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve
Dis Paydaslari belirleme ¢alismasi yapmis
paydaslarimiza MiSYON ve ViZYON ifadelerimizin
belirlenmesinde katki yapmasi istenmistir. Stratejik
Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve




Vizyon ifadeleri icin paydaslarimizdan anket,
Misyon ve vizyon Oneri Talep Formu ile géris
istemistir. Ayrica LITMUS UYGUNLUK TESTI ile
misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmistir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

EKiM 2015

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi tst
politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir
listesini gikarmigtir. Bu listedeki egitim hedeflerini
okulumuzun ilkégretim olmasindan dolay
dnceliklendirmis, Milli Egitim Bakanhg1, istanbul I
Milli Egitim Midarlaga, istanbul ili Ozel idaresi
Stratejik Plani ile karsilastirmigtir. Boylelikle
okulumuzun amaglari ile belirtilen planlar arasinda
uyum saglanmistir.

SIRA
NO

TARIHiI

YAPILANLAR

EKIM 2015

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL
BINA; PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS bilgi
tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi acisindan énemli
bilgiler icerdigi goérilmastur. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis,
Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek bir rapor
hazirlanmistir.

SIRA
NO

TARIHi

YAPILANLAR

EKIM 2015

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi
okulumuz égretenleri, tesadfi rneklemle segerek
belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi
Baskani, Mahalle Muhtari ile okul faaliyet plan dénemi
sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giiniin
sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica yillik
faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun géralmustir.
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2.DURUM ANALizi

2.1.0KULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz 1966-1967 Ogretim Yil'nda Cayirbasi ilkokulu olarak
Egitim- Ogretime aciimistir.

Okulumuz Sarniyer ilgesi 95 Pafta, 538 Ada ve 42 Parsel uzerinde
arsas! ve binasi istanbul il Ozel idaresine ait olmak iizere hizmet
sunmaktadir.

1981 Yilina kadar ayni adla Egitim-Ogretime devam etmistir. 1981
Yilinda Atatiirk ilkokulu ve 1998 Yilindan bu yana da 8 yillik zorunlu
ilkogretime gecilmesiyle de Atatiirk ilkégretim Okulu adini almistir.
Okulumuz egitim-ogretim hizmetine basladigi ilk yildan bu yana
cagdas egitim-ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim-ogretim ara¢c ve gereglerinin temini, egitim-ogretim ve
yonetim sure¢ standartlarinin belirlenmesi ve en guzel sekilde
yurutulmesi konusunda Sariyer’de var olan yuksek standarttaki
ilkogretim okullarn icinde yer almaya ve standardini yukseltmeye
yonelik hizli bir ivmenin iginde yer almaya gayret gostermektedir.

2015-2019 Ogretim Yih basinda ikili 6gretimle egitim-6gretim
hizmetleri yurutilmekte olup, mumkin olan en kisa surede normal
ogretime gecilmesi icin onay sureci beklenmektedir.

16



2.2.MEVZUAT ANALIZzi

MEB PERSONEL ATAMA YONETMELIGI

MEB OGRETMEN ATAMA YONETMELIGI

657 S. DEVLET MEMURLARI KANUNU

ODUL, SicCiL VE

. . MEB ODUL, SICIL VE DIiSIPLIN YONETMELIGI
DISIPLIN

1739 SAYILI MiLLI EGITIM TEMEL KANUNU

OKUL YONETIMI ILKOGRETIM VE EGITIM KANUNU

ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB TALIM VE TERBIYE KURULUNCA KABUL
EDILEN OGRETIM PROGRAMLARI

EGITIM VE OGRETIM TTK TARFINDAN KABUL EDILEN DERS KITAPLARI

TTK TARFINDAN ONERILEN YARDIMCI DERS
KITAPLARI

MEB PERSONEL ATAMA YONETMELIGI

PERSONEL ISLERI 657 S. KANUN

MEB 1482-76887 Tarih : 14/06/1994 YAZISMA KURALLARI
GENELGESI

DARPHANE VE DAMGA MAT. TARAFINDAN BASILAN
MUHUR VE BERATI

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

BASBAKANLIK DEVLET ARSIVLERI GENEL
MUUDURLUGU TARFINDAN YAYIMLANAN (100-
599) STANDART DOSYA PLANI

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

REHBERLIK VE REH. VE OZ. EGT. Hiz. IL YORUTME KURULU
SIOIS 7N = NN S -8 KARARLARI

1-ILKOGRETIM KUURUMLARI YONETMELIGI

OGRENCI iSLERI BGRENCI DAV. DEG. KURULU IS VE ILEMLERI

KAYIT-KABUL, SINIF GECME VE DIPLOMA ISLERI

SARIYER — ATATURK ILKOGRETIM OKULU

iSIM VE TANITIM

SiVIL SAVUNMA YONETMELIGI VE ILGILI
YONERGELER

DEPREM YONETMELIGI

17



SiVIL SAVUNMA

YANGIN YONETMELIGI

2.3. FAALIYET ALANI — URUN HizMET

FAALIYET ALANI

Egitim ve 6gretim

URUN HiZMET

Orta 6gretimde nitelikli okullara gidebilen
ogdrenci yetistiriimesi

Ogretmene destek

OgretmenlerinOmesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grlnleri
kullaniimasi

e-okul

Ogrenci igleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yénetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

OgretiminOydnetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestiriimesi

Bitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullaniimasi

Denetim

Temizlik ve saglk bilgisi

Okul ¢alismalarinin denetim(d

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi Okul ulagiminda servis araci
kulaniimamaktadir.
Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi]

18



2.4.0KULUN TESKILAT SEMASI
OKUL TESKiLAT SEMASI

OKUL MUDURU

OGRETMENLER MUDUR
YARDIMCIISI

ALAN SINIF OKUL ONCESI
OGRETMENLERI | OGRETMENLERI | OGRETMENLERI

YARDIMCI HiZMETLi PERSONEL

19



2.5. OKUL BINA ANALIZI

2.5.1.0kul Bilgi Formu

OKUL BIiLGi FORMU

ili : ISTANBUL

iigesi  : SARIYER

Okul Adi : ATATURK ILKOGRETIM OKULU

OKULA iLiSKIN GENEL BILGILER

CAYIRBASI MAH. TOPSAHASI USTU OKUL SK.NO:60 34250

Adresi SARIYER

Tel. ve Faks 212 2185200 2122421226

E- Posta Adresi 739188@meb.k12.tr

Web Adresi www .ataturksariyer.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Agildigi Tarih 1966

Ogretim Sekli NORMAL OGRETIM YAPILMAKTADIR.
Ogretmen Sayis| 11

Ogrenci Sayisi (2015-2016) 144

Toplam Derslik Sayisi 13

Sube Sayisi 8

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13.27

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci 12.16

Sayisi

Okulun Mevcut Arsa Alani (m?) 3.000

Binalarin kapladigi alan (m?) 700

Bahge Alani (m?) 2.300

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyaci ANASINIFI BINASI




2.5.2.0kulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Midur odasi X

Middr Yrd. Odasi X
Ogretmenler Odasi X

Ders Arag Gereg¢ Odasi X

Katiphane X

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi X
Beden Egitimi Odasi X
Cok Amacli Salon X

Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari X
Arsiv X
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SOSYAL ALANLAR

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 20 m2
Yemekhane YOK

Toplanti Salonu YOK

Konferans Salonu YOK

Seminer Salonu YOK

SPOR TESISLERI

Tesisin adi Kapasitesi(Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 STANDART ALAN
Futbol Sahasi YOK
Kapali Spor Salonu YOK

Diger

22



2.6.0KUL PERSONEL ANALizi

2.6.1.0kul Personel Durumu

2015-2019 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

N
KIDEMI (0] KADRO EGITIiM Uzman

Sr\|||(§A ADI SOYADI BRANSI (YIL)  |R [(kadrolu, | DURUMU | Basbgrt.

GOREVI O.KIDEMi |M [norm (O.Lis.,

U |fazlasi) Lis.,Y.Lis
Dr.)

1 [LNUR ALTUN OKULMUD |18 1 |KADROLU |LiSANS UZMAN
2 Sibel Akay KURT BRANS 15 1 |KADROLU [LiSANS

OGRT.
3 KADIR SIMSEK SINIF OGRT. |19 1 |[KADROLU |LiSANS
4 UGUR YILMAZ SINIF OGRT. |20 1 |KADROLU |LiSANS
5 MUSTAFA YASAR |SINIF OGRT |18 1 |[KADROLU |LISANS
6 NECLA ERDOGAN |SINIF OGRT. |26 1 |KADROLU |LiSANS UZMAN
7 SUMEYYE BULUT | SINIF OGRT |5 1 |KADROLU |LiSANS

HARMANCI
8 EDA CANTEMUR | SINIF OGRT. |10 1 |KADROLU |LiSANS
9 EYUP YASIN | SINIF OGRT |9 1 |KADROLU |LiSANS
YiGIT

10 NERIME UYSALER |SINIF OGRT. |18 1 |KADROLU | ONLiSANS
11 MUKADDES AK ANASINIFI 6 1 |KADROLU |LiSANS
12 AYSEN ARDA SINIF OGRT |10 1 |KADROLU |LiSANS
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SIRA

NO

YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

ADI SOYADI

HIZMETIGI EGITIMI

HIE
SAATI

KATILDIGI
HiZMETIGIi EGITIMLER

ALDIGI
ODULLER

YAPTIGI BiLiMSEL
CALISMALAR VE
KiTAPLAR

KADIR SIMSEK

Bilisim Teknolojilerinin
ve internetin Bilingli
Givenli Kullanimi
Semineri

EDA CANTEMUR

Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli
Guvenli Kullanimi
Semineri

EYUP YASIN YIGIT

Ozel Egitime Muhtag
Cocuklarin Egitim
Siiresince Uyum
Semineri

KADIR SIMSEK

Ozel Egitime Muhtag
Cocuklarin Egitim
Siresince Uyum
Semineri

MUKADDES AK

Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli
Guvenli Kullanimi
Semineri

MUSTAFA YASAR

Bilisim Teknolojilerinin
ve Internetin Bilingli
Guvenli Kullanimi
Semineri

NECLA ERDOGAN

NERIME UYSALER

SUMEYYE
HARMANCI

BULUT

Bilisim Teknolojilerinin
ve internetin Bilingli
Guvenli Kullanimi
Semineri

10

UGUR YILMAZ

Bilisim Teknolojilerinin
ve internetin Bilingli
Givenli Kullanimi Sem.
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2.6.2.0kulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT iDARECI / ®GRETMEN DURUMU VE iHTIYAGLAR

UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIYAG
MUDUR 1 1 1
MUDUR BASYARDIMCISI -
MUDUR YARDIMCISI 1
SINIF OGRETMENI 9 9
OKUL ONCESI OGRETMENI 1 1

2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5YIL

6-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25 YIL

25+

4

2

2.6.4. Okul Yardimci Personel Durumu

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREViI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 YARDIMCI HizZM. |2 2 0
2 OKUL ONC.|1 1 0
USTA OGRT.




2.6.5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

1 Okul midiiri 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 Miidiir yardimcisi 1. Ders okutur

2. Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigi zamanlarda midiire vekalet eder.

1. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudird tarafindan verilen
gorevleri yapar

2. Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

3 Ogretmenler 1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri

tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimliddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din
kaltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
o0gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 0Ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak
okul  miudirlGigiince dizenlenen nobet ¢izelgesine gore
o0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin slresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve




uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitluphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

Midir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glini glintine islerler.

5. Arsiviglerini dizenlerler.

6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak
personeli planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arac-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yaktmltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yoénetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve ndbetci
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




2.6.6. Galisanlarin Goniillii Yaptiklan igler:

CALISANLARIN GONULLU YAPTIKLARI iSLER

ADI SOYADI GOREViI BRANSI ILGi ALANLARI GONULLU
CALISMALARI
1 ILKNUR ALTUN | Midiir V. Sinif Spor, resim Okul dergisi
O0gretmenligi | Tiyatro, siir
2 KADIR SIMSEK Sinif Spor Okul futbol
Mdad Yard. ogretmenligi takiminin
¢ahstirilmasi.
Okulun onarim,
tamirat ve tadilat
isleri.
3 EDA Ogretmen Sinif Spor, resim Okul dergisi
CANTEMUR O0gretmenligi | Tiyatro, siir
4 E.YASIN Ogretmen Sinif Resim, Grafik Okul 8grencilerini
KURTUL o0gretmenligi cesitli yarismalara
hazirlamak

2.7. OKULUN OGRENCI ANALIZi

2.7.1.0grenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR | E | K [TOPLAM| E | K [TOPLAM| E | K |TOPLAM| E | K |TOPLAM
1. SINIF 20 [15 |[35 18 |13 [31 15 [11 |26 16 |14 |30

2 SINIF 19 [18 |37 16 |12 |28 14 (14 |28 14 |15 |29

3 SINIF 18 [12 (30 19 |14 [33 11 |9 |20 9 |9 |18

4 SINIF 20 |19 |39 21 |20 [41 18 (19 |37 24 |23 |48
ANASINIEL |12 |8 |20 10 [10 {20 9 |11 |20 10 |10 |20
OZEL

EGITIM




2.7.2.0gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

LSINIE 17 18 15 15

> SINIE 19 17 12 15

3 SINIE 18 20 19 18

A SINIE 21 19 22 24

ANA SINIE |21 19 20 20

OZEL

EGITIM

2.7.3.Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayilari

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

1.SINIF 20 18 16 15

2.SINIF 21 19 15 15

3.SINIF 24 20 17 18

4.SINIF 22 23 21 24

ANASINIFI |18 20 19 20

OZEL

EGITIM




2.7.4.Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi sayisl
2012-2013 4 4 2
2013-2014 5 5 1
2014-2015 3 3 1

2.7.7.0kul Rehberlik Servisi Caligmalari

OKUL REHBERLIK SERViSi CALISMALARI

2013-2014 2014-2015 2015-2016
SORUN ALANLARI K E K E K E
Saglik Sorunlari 30 30
Okulla ilgili Sorunlar 20 20
Aile ile ilgili Sorunlar 40 40
Kigisel Alanla ilgili Sorunlar 25 20
Arkadaslik Sorunlari 20 20
Sosyo- Ekonomik Sorunlar 75 75
Toplam 210 205
Genel Toplam 215




2.7.8.0kul Rehberlik Hizmetleri

OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odasi Alan/Almasi gereken veya Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi ihtiyag duyulan Sayisi
Sayisi Danisman | Danisman
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 1 1 144 11 70 - - -




2.8. OKUL PERFORMANS ANALiZi

2.8.1. Sportif Etkinlikler

SPORTIF ETKINLIKLER

. y . Spor miisabakalarinda alinan
Yillar Spor takimi sayisi Etkinliklere Katilan Ogrenci sayisi P
dereceler
2013-2014
3
2014-2015
2015-2016 4 YOK

2.8.2.Sosyal ve Kiiltlirel Etkinlikler

OGRENCIi KULUPLERI

Yillar Ogrenci Kuliip sayisi Kuliip ¢calismalarinda yapilan etkinlik sayisi
2012-2013
2013-2014
2014-2015 8 20

2.8.3.0kulun Etkinlikleri

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIKLER

(kultip etkinlikleri diginda)

Yillar Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
2013-2014
2014-2015 4 120
2015-2016 1 80




2.8.4.0kul Kiutliphanesi

OKUL KUTUPHANE BILGILERI

Yillar Kitiuphanedeki Kitap Sayisi Kitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi
2013-2014 0 0
2014-2015 755 138
2015-2016 800 144

2.8.5.0diil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkur Onur Belgesi
2012-2013

2013-2014

2014-2015 12 6 6
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2.8.6.0kulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2013 2014 2015
Genel Biitge

Okul aile Birligi 5600

Ozel idare

Kira Gelirleri 1200

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 6800
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OKUL/KURUM GELIR-GIiDER TABLOSU

YILLAR 2012 2013 2014

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.500
Kigluk onarim 500
Bilgisayar harcamalari 200
Blro makinalari harc. 200
Telefon ve ADSL 1400
Yemek
Sosyal faaliyetler 800
Kirtasiye 700
Vergi harg vs
PERSONEL 1500
GENEL 6800

2.8.7.0kulun Teknolojik Altyapisi

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arag-Geregleri Sayi
BILGISAYAR 1 BT SINIFI + 2 PC
DizUSTU BILGISAYAR YOK
TEPEGOZ
PROJEKSIYON CIiHAZI 1
FOTOKOPI MAKINASI 1
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YAZICI

VIDEO

TELEVIiZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR+CD CALAR

KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

2.8.8. Okul Memnuniyeti Sonuglari

MEMNUNIYET SONUGLARI

2012/2013

2013/2014

2014/2015

CALISAN MEMNUNIYETI

%65

%90

OGRENCI MEMNUNIYETI

%65

%85

VELi MEMNUNIYETI

%60

%85
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2.9. PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ

DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI

1.MiLLI EGITiM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.VALILIK

3.O0GRENCILER

3. KAYMAKAMLIK

4.YARDIMCI PERSONEL

4.iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

5.0KUL AILE BIRLIGI

5.VELILER

6.KANTIN iISLETMESI

6.YEREL YONETIMLER

7.0KUL SERVISLERI

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITiM KURUMLARI
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2.10.PAYDAS MATRISI

PAYDAS

iC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIRLIGI

33

6.KANTIN iISLETMESI




7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU

5.VELILER
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6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

PAYDAS

iC PAYDASLAR

HiZMET STRATEJIK
ALANLAR CALISANLAR

ORTAK

TEDARIKCI

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIiRLIiGI

6.KANTIN iISLETMESI

7.0KUL SERVISLERI

DIS PAYDASLAR

1.MiLLi EGITiM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER
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6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGIiTiM KURUMLARI
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GUGLU YONLERIMiz

OKUL YONETIMI ILE i PAYDASLARIN ISBIRLIGI

ZAYIF YONLERIMiz

OKULUMUZUN BULUNDUGU SOSYAL GEVRE

OKUL YONETIMI, OGRETMEN VE VELI iSBIRLIGI

VELILERIMIZIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

OGRENCI ULASIMI

GEVREDE SUG ORANININ YUKSEKLIGI

OKUL YONETIMIi IiLE MAHALLI YONETIMIN YARDIMLASMASI

KAYNAKLARIN YETERSIZLIGI

KAMUSAL KAYNAKLARIN KULLANILABILIRLIGI

YONLENDIRILEBILMESI

VE

OKULUMUZ BINASININ ESKi OLMASI

E-TASINIR UZERINDEN YAPILAN TALEPLE DONANIM iHTIYACININ KISA
SUREDE KARSILANABILMESI.

SOSYAL ALANLARIN YETERSIZ OLMASI (SPOR SALONU, MUZIK SALONU.
MUZIK VE TiYATRO GALISMASI iGCIN SES SISTEMININ VE SAHNENIN
OLMAMASI

ULASIM ACISINDAN UYGUN YERDE OLMASI

BINANIN ESKi OLMASI NEDENIYLE YAPILAN TEMIZLIGIN BELLI OLMAMASI

DEMOKRATIK TAVIR SERGILEYEN YONETIM ANLAYISINA SAHIP OLMASI

KALORIFER, SU, ELEKTRIK VE INTERNET ALTYAPISININ ESKi OLMASI.

E-TASINIR UZERINDEN TALEP EDILEN MALZEMELERIN HEPSININ
KARSILANAMAMASI VEYA BULUNMAMASI.

KADROLU HiZMETLININ OLMAMASI
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FIRSATLAR

MAHALLI OLANAKLARIN KULLANILABILIRLIGI

SORUN ALANLARI

CEVREDEKI EGITIME YONLENDIRILEMEYEN GENGLERIN TOPLUMA
KAZANDIRILAMAMASI

OKULUMUZUN COGRAFI KONUMU

VELILERIN GOGUNLUGUNUN YARDIMA MUHTAGC OLMASI VE YARDIM
TALEPLERI

OGRETMEN -OKUL YONETIMIi-OKUL AILE BIRLIGI ISBIRLIGI

OKULUN TESISAT VE CATI SORUNU

SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ iSBIRLIGI TALEBI

BINA IC VE DIS iZOLASYON SORUNU

OKULUMUZUN ULASIM SORUNUNUN OLMAMASI

DERS ARAC GEREG VE MATERYALLERIN YETERSIZLIGI

OKULDA GOREV YAPAN PERSONELIN UYUMLU CALISMASI

OKUL GUVENLIGI ILE ILGILI SORUNLAR

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISININ AZLIGI

OKUR YAZAR ORANININ YETERSIZ OLMASI

SINIFLARIN FiZKSEL YAPISININ STANDARTLARA UYGUN OLMASI

AILELERIN SOSYO KULTUREL VE MADDi OLANAKLARIN YETERSIZLIGI

OKUL GEVRESINDE SUG ORANININ YUKSEK OLMASI
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! GELECEGE
YONELIM
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3.1.MiSYONUMUZ

Uretici, bilim ve teknolojiden haberdar olan,
okuma aliskanlig1 edinmis, 6grenirken sorgulayan,
ogrendiklerini yasamsal etkinliklerinde uygulayabilen,
cagdas ve o0zgiir diistinebilen, arastirmaci bir genglik

yetistirmektir.
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3.2.ViZzYONUMUZ

Mutlu, Basari, Oniine Hedefler Koyan ve

hedeflere dogru ilerleyen bireyler yetistirmek.
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3.3.ILKE ve DEGERLERIMiz

Okul galisanlar olarak;

NN N N N N N N N N N N N N N N S N N N NN

Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismayi 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.

Galisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayal ¢alismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi veririz.

Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilhimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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3.4.TEMALAR

SAM NO STRATEJIiK AMAC TEMA
1 Okul 6ncesi egitim siniflarinin sayisini artirmak ve okullasmayi saglamak
2 2014 y1l1 sonuna kadar okulumuz bélgesindeki okul 6ncesi egitim ¢cagindaki tiim 6grencilerin egitim almasini OKULLASMA

saglamak iizere tedbirler almak.
3 “Bir derslik yap ismini yagat” kampanyasi ile derslik sayisinin ve donanimlarinin artirilmast.
4 Her Ilkdgretim 1. siif subesine karsilik 1 anasinifi agilmasi.
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde cesitliligi ve katilim1 artirmak.Sportif alanda ilge ve il bazinda

basarilar elde etmek. )

DERS VE AKADEMIK BASARI

6 2015-2019 Egitim — Ogretim Y11 Sonuna kadar ikili 6gretimden normal &gretime gegilmesi ve okulun teknik ve fiziksel

altyapisinin yenilenmesinin planlanmasi.
7 2015 y1l1 sonuna kadar her derslik i¢in bir akilli tahta ve projeksiyon cihazi ile bilgisayar (NETBOOK)

kazaniminin saglanmasi.
8 Okulumuzun tiim boliimlerinin ve dersliklerin zemin materyallerinin degistirilerek yangin yonetmeligine uygun

hijyenik malzemelerle kaplanmasi.
9 Okulumuzda kullanilmakta olan bilgisayar sinifindaki eksik ve eski olan sarf malzemelerinin yenilenmesi. DERS VE AKADEMIK B ASARI
10 2014 yili sonuna kadar Ogrencilerimizin SBS vbasarisim % 200 arttirmak.
11 Okulumuzun tiim elektrik, su ve kalorifer tesisat1 ile internet altyapisinin yenilenmesi.
12 Okulumuz 2. Kat koridorunun ¢ok amagli salon olarak kullanilmasi i¢in; PVC ve cam ile kapatilarak boliinebilir iki

deslik ve salon yapilmasi.

48



13 Okulumuzda paydas memnuniyetini artirmak. Ogretmenlerin ¢alismalarini ve bilgiye ulasimini
kolaylastirmak {izere 6gretmenler odasina hizli ve sinirsiz internet baglanmasi ve yeni bilgisayar
ekipmanlar1 donatilmasi.

14 Velilerin egitim dgretim faaliyetlerine katilimini ve okula ilgisini artirmak.Okulumuzun fiziki yapisini
gelistirmek ve iyilestirmek.

15 Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincini arttirmak. Okul bahgesinin yesillendirilmesi ve ¢igek

dikilmesi.

PAYDAS MEMNUNIYETI

KURUMUMUZUN STRATEJILERI VE GELiSiM HEDEFLERI

HEDEFLER:

1. Toplam kalite yonetimi felsefe ve ilkelerini benimsemek ve uygulamak )
2. Ekonomik girdileri artirarak, Egitim — Ogretimde teknik materyallerin kullanimini saglamak, 2015-2019 Egitim Ogretim Yil'nda ikili
egitimden normal egitime gecmek.

O©oOoO~NO 01~ Ww

. Egitim ve Ogretimin seviyesini ylikselterek OGES’ te basariyi yakalayan dgrenci sayilarini artirmak.

. Okul 6ncesi egitim siniflarinda 6grenci sayisini artirarak, okullagma oranini yukseltmek
. Okulumuz bélgesindeki zorunlu egitim ¢aginda olup okula gitmeyen 6grencilerin tamaminin devamini saglamak.
. Teknolojik yenilikleri takip etmek, yeniliklere istinaden Urtnleri kullanmayi bilen personel sayisini artirmak.

. Okulumuzun guavenlik sorununu ¢ézmek
. Ekonomik émrund tamamlamisg, caga uygun olmayan egitim materyallerinin, dncelik sirasina gore yenilenmesi.

10. Okul iginde sosyal ve kulturel faaliyetleri artirarak, sportif faaliyetler ile spor mUsabakalarinda basariy! yakalamak.
11. ligemizdeki Yaygin egditim kurumlari ve ACEV gibi sivil toplum kurulusglari ile isbirligine giderek velilerin egitimi ve egitime dair
bilinclendirme ¢aligsmalarina hiz vermek. Her bireyi egitimin igcine sokmak.
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STRATEJILERIiMiz, FAALIYETLER VE PROJELER

HEDEFLER
- STRATEJIK _ ULASMADA M tlor faaltyetin | HEDEFLER HANGI ) SORUMLU
i AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER YAPILACAK meveut durumu GOSTERGEYE GORE BUTCE KISILER /
> FAALIYETLER VEYA belirtilecektir.) OLCULECEK KURUMLAR
PROJELER '
(Yatirnm-Tesisler ve
Butce Boliimii) FAALIYET 1: Yapilacak
) _ seminer ile birebir Okulumuzda halen 2
OKUL ONCESI: HEDEF: 1 gbriismeler yoluyla okul anasinifi subesi
5 s Ml ' éncesi egitimin mevcut olupkéélrenci
ariyer lige Milli ) o dzendirilmesi. sayisi ve katihm
Egitim Madarliganan Sr'f#:a‘??nﬁiséaeg.i'.ﬁ beklentilerin
katkilariyla ve artirmak ve okul?; - FAALIYET 2: “Bir derslik altindadir.
personel destegiyle sadl K smay yap ismini yagat”
Okul Oncesi Egitimi glamax. kampanyasi ile derslik
1 rr_?evc_ut ortalamanin HEDEE: 2 donanimlarinin
uzerine ulagtirmak artiriimasi. Ozel idare
igin toplumdaki 2019 yil sonuna kadar o Biitcesi ve
duyarliligr arttirarak, okulumuzda okul 6ncesi | PROJE 1- He_r lIkdgretim Hayirsever | Okul Yénetimi
anasinifi sayisini egitim gagindaki tim | 1 Sinif subesine karsilik katkilan | ve Okul-Aile
arttirmak ve boylece égrencilerin egitim 1 anasinifi agiimasi. Okul 6ncesi okullasma Birligi
okul éncesi egitimi almasini saglamak tizere oranina ve okul gagina yonetimi.

yayginlastirmak.

tedbirler almak.

gelmis olan 1. sinif
6drencilerinin oranina
gore
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HEDEFLER

MEVCUT DURUM

laboratuar ve diger
birimlerde kullanilan
materyallerin
yenilenmesini
saglamak lUzere
e-tasinir modulu
Uzerinden talepte
bulunulan
malzemelerin temin
edilmesi ve yeterli
olmamasi halinde
cevre imkanlarinin
kullaniimasi.

2019 yili sonuna kadar
her derslik igin bir akilli
tahta ve projeksiyon
cihazi ile bilgisayar
kazaniminin saglanmasi.

FAALIYET 2:
Okulumuzun tim
bolimlerinin ve
dersliklerin zemin
materyallerinin
degistirilerek yangin
yonetmeligine uygun
hijyenik malzemelerle
kaplanmasi.

PROJE 1- Okulda spor
yapilabilir alan ve
donanimlarin saglanmsi.

o STRATEJIK ) ULASMADA (Her faaliyetin HEDEFLER HAN__Gi ) SORUMLU
i AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER YAPILACAK meveut durumu GOSTERGEYE GORE BUTCE KISILER /
5 FAALIYETLER VEYA belirtilecektir.) OLCULECEK KURUMLAR
PROJELER ‘
(Yatirnm-Tesisler ve FAALIYET 1: 2016 yili Hayirsever | Okul
Biitce Boliimii) sonuna kadar, toplamda katkilari Yonetimi,
o . “Bir derslik yap ismini 2015 yil itibariyle Genel
ILKOGRETIM: yasat” kampanyasi ile Okulumuzda Derslik 1. Tekli egitimde sube Biitce Okul-Aile
Ekonomik girdileri teknolojik arag gereclerle | basina dlsen ogrenci | bagina 6grenci sayisi: Egitime Birligi
artirarak, dersliklerin donatiimis derslik sayis|:26,8 25 9100 Yonetimi.
ve derslikler ile sayisinin artiriimasi. destek




(Yatirnm-Tesisler ve
Butce Boliimii)

Teknolojik yenilikleri
takip etmek,
yeniliklere istinaden
drdnleri kullanmayi
bilen personel
sayisini artirmak

Siniflarimizin egitim
araclari ve donatim
malzemeleri olmak
Uzere, Okulumuzun
tim dersliklerinde
projeksiyon
makinesi, idari
birimlerde ve
ogretmenlerin
kullandigi birimlerde
fotokopi, baski
makinesi, bilgisayar
vb. araclari ile fen-
matematik-sosyal
bilgiler takimlarinin
kazandiriimasi ve
atil kapasitenin her
yil degerlendirilerek
%10 egitime
kazandiriimasi

1. “Dénugum Projesi” ile okulda atil
durumdaki siralari ve malzemeleri tamir
ettirerek egitime kazandirmak.

2. Kardes Okul uygulamasina iglerlik
kazandirilarak oda, isletme ve sivil toplum
kuruluslarini okullarimizla iligkilendirerek
ihtiyaglarin temini.

3.0kulumuzda kullaniimakta olan bilgisayar
sinifindaki eksik ve eski olan sarf
malzemelerinin yenilenmesi.

4. Okul web sayfasinin yenilenmesi ve
faaliyetlerin ve yapilan planlamalar ile
etkinlik degerlendirmelerinin yayimlanmasi.

5. Atatiirk ilkégretim Okulu olarak “Okul
dergisi” cikarilmasi ve belirli giin ve haftalar

etkinliklerinin web sayfasinda yayinlanmasi.

Doénusim proje
calismalari
devam
etmektedir. Sivil
toplumun
duyarhlik
calismalari
hazirlik
asamasindadir.

2. Belirlenen
standart araclara
sinif orani

3. Kazandirilan atil
kapasite miktari

Genel
Butce,
Ozel idare
Bltgesi ve
Hayirsever
katkilar

iice Yatirm
Bitce
Bolumu.

Okul
Yonetimi,

Okul-Aile
Birligi
Yonetimi.




STRATEJILERIMiz, FAALIYETLER VE PROJELER

MEVCUT DURUM

HEDEFLER HANGI

o STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER ULASMADA YAPILACAK (Her faaliyetin GOSTERGEYE e SK(I);EI'\E";f
© AMACLAR HEDEFLER FAALIYETLER VEYA PROJELER mevcut durumu . GORE KURUMLAR
7] belirtilecektir.) OLGULECEK
PROJE 1: Kurs siniflar1 olugturmak. Mevcut oran: 4,8 OGES Sinavinda Her hangi bir | Egitim-Ogretim
PROJE 2: Simiflar bazinda son iki yillik basar1 kazanan 6grenci o6denege Boluma.
(Egitim Ogretim HEDEF: siralamasinin Okul Web Sitesinden yayinlanmasi. sayilari. gerek yoktur.
Bolimii) Ogrencilerimizin PROJE 3: Her 6gretim yili baginda her okulda; Okul Yonetimi,
. . Sosyal Kiilturel ogretmenler kurulunda akademik basarilari
OKUL ONCESI VE | faaliyetlerinin %90 degerlendirerek yeni yilda hedef koymalarinin Okul-Aile Birligi
L . artirmak. saglanmasi ve takibi. Yonetimi.
ILK OGRETIM: :
. PROJE 1: Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit
Egitim ve Ogretimin edilerek her yilsonunda 6diillendirilmesi,
seviyesini PROJE 2: Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigi ile
yukselterek OGES’ isbirligine gidilerek OGES kursu agmak,
te basariyi
yakalayan 6grenci PROJE3: Okulumuzda sosyal etkinlikler
4 sayilarini artirmak. yonetmeligi ¢cergevesinde kurulan her kuliip

oncelikle kendi okulunun ve gevresindeki bir
sorunu ¢dzecek proje olusturmasini saglamak
PROJEA4: Basarili 6gretmenlerin diger 6gretmelere
yapmis olduklar1 olumlu egitim uygulamalarini
seminer yolu ile paylagimini saglamak.

PROJES5: Egitimde teknolojik uygulamalarinin
uzman kisilerce seminer yolu ile 6gretmenlerimize
tanitilmasi.

PROJE 6:Ziimre Toplantilarinin aylik yapilmasi
veriminin artirilmasi

PROJE 7: Okulda sinif annelerinin ayda bir
toplanmasi ve sosyal faaliyetlerinin okul aile birligi
onderliginde yapilmasi.




MEVCUT DURUM
o _ _ _ (HER FAALIYETIN | HEDRELER .
zZ STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER ULASMADA YAPILACAK FAALIYETLER VEYA MEVCUT GOSTERGEY BUTGE SORUMLU KISILER /
< AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUMU = KURUMLAR
o BELIRTILECEKTI | . EGORE
) OLCULECEK
(9] R.)
1. Okul genelinde siniflarin katilimi ile 6grencilerden olusturulacak Dlzenlenen Okul-aile Egitim Ogretim Balim(i.
bir tiyatro grubunun etkinliklerinin sergilenmesi. sosyal ve birligi
Ogrencilerimiz klttrel etkinlik | gelirler,
2. Ogrencilerin bireysel yeteneklerini (miizik, calg aleti galma, giizel kendi yetenekleri sayilar
o Fsa o ve etkili siir okuma, taklit, drama vb.) ortaya ¢ikarmalarina imkan ile enstriman ve Okul Yoénetimi,
(Eg '__tlm__OQretlm verecek yarisma ve faaliyetlerin gelistirilerek yayginlastiriimasi. miizik ile
Boliimii) i ilgilenmektedir-ler. Okul-Aile Birligi Yénetimi
3. Ogrencilerin Tirkgeyi dogru ve guzel konusmalarini tegvik edici ve
duygu, distincelerini ifade ederek kendilerini gergeklestirmelerine
imkan verici; okullar arasi kompozisyon, siir yarigsmalarina katilmak,
s6z konusu faaliyetlerin katiliminin 6zendiriimesi, bagarih
28?;5;;_’1_'5 sgrencilerin édiilendirilmesi.
Ay Diger
AKTIVITELER: OI?uIIarIa 4.Egzersiz yapan égretmenlerin galismalarin okulda ve ilgede
isbirlii sergilemesi ilgili yarigsmalara katiimasi
A T rigi ve
Ogrencilerin ISDIrigr ve
vl iletisim icinde
gelistirmelerine, Egﬁyu?élve
sosyal, kulturel ve faalivetleri
sanatsal etkinliklerle it 1y :
millf kailtiirti a | 'ret |
benimsemelerine ve | ¥3!sMaar.
yaymalarina
yardimcli olmak,




ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

bahgesinin zemininin
yenilenmesi

o .
2 STRATEJIK STRATEJIK FAA'\'/'gE/ILER MEVCUT | PERFORMANS SK?;EI'\EA;‘EJ cf;« KAYNAKLA @ -
£ AMAGLAR HEDEFLER DURUM | GOSTERGELERI =) R 2|5 © w2 o
< PROJELER KURUMLAR | m v E —lzZz|lw é = » 5! S| 5 S
<lao| x|S| > NS 2] 2| 2lal<| 9|5 9
o|8| <|g|lz| Rla| @ =| £|2|z| 2|2 g
_ O| o = zZ| = I|F < 1] || < IR [
HEDEF: 1 lige MEM'nlin 1 derslik Okul Mudura
Stratejik hedeflerinin | mevcuttur
Okul 6ncesi egitim | dikkate alinmasi.
siniflarinin sayisini X X
artirmak ve
okullagsmay
saglamak.
Mahalli ydnetimle
isbirligi yapilmasi ve
talepte bulunulmasi. X X X
OKUL ONCESI: —
E- tasinir yoluyla Ozel Idare
Sariyer iige Milli talepte bulunularak Biitgesi ve
Egitim kamu kaynag Hayirsever X X
Mudirlagi'nin kullanimi. katkilari
katkilariyla ve
personel destegiyle HEDEF:2 Okul bahgesindeki Okul 6ncesi Okul Mudira
Okul Oncesi Egitimi muistemilatin okullasma oranina
mevcut ortalamanin | 2016 yili sonuna onarilarak okul ve okul gagina
uzerine uIaghrmgk kadar okulumuz oncesi sinifi gelmis olan 1. sinif Yerel Yonetim
du;/%rrjlltl?gﬁlgr:t]t?;krlak, ?6Ige§in<3lfa!(i okul yapilmasi. dersligin 2 6§renciler.i.nin K:t:ﬁz:sever x | x X
anasinifi sayisini | ©Ncesi egitim ye gikarimasi. oranina gére
arttirmak ve béylece | ¢agindaki tim
okul 6ncesi egitimi | 6grencilerin egitim
yayginlastirmak. almasini saglamak
lzere tedbirler —
almak. Ana sinifi Okul Muduird el ldare
donanimlarinin il Biitcesi ve
MEM ve gevre Hayﬁrsever X X | X X
olanaklariyla katkilar!
karsilanmasi. ’
Anasinifi oyun Okul Mudurt

55




STRATEJIK PLANI 2015 - 2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

O | STRATEJIK ;
4 : FAALIYETLE PERFORMANS SORUMLU w
o AMAGLAR f"TERDg:'IE_‘I’:_'g R VEYA '\IIDIIEJ\IIQ(L:JL:AT GOSTERGELE | KISILER/ LS’" KAYNAKLAR z| n| 8
£ PROJELER Ri KURUMLAR ] | gl | 2| 2| | 2| &| 2 =| X
g 8m§$2§§:4.§w<2523
_ ola| S| Z| S| 2| P Q& & S| %R &R
2014-2015 Derslik Tekli 6gretim Sube bagina Okul Muddirt = Hayirsever
Egitim — altyapisinin yapilmaktadir. | 6grenci sayisi ve % T < katkilari, cevre
Ogretim Yili olugturulmasi. | Derslik bagina | 25 6grenciyi Madar 2 Ehﬁ imkanlari ve X | X | X | X
Sonuna kadar égrenci gecmeyecektir. | Yardimcisi [ % yerel yénetim
. | ikili 8gretimden sayisi:16,8 © ;‘;,“g katkilar.
ILKOGRETIM: | normal Torm T i >
Ekonomik sgretime Materyallerin | Materyaller
girdileri gegilmesi ve yenilenmesi. eskidir. x Ix Ix Ix
artirarak, okulun teknik
dersliklerin ve -
dersliklerile | V& fiziksel -
laboratuar ve altyapisinin Doqaplmlarln Temin etme
diger birimlerde | yenilenmesinin | temini, galismasi
kullanilan planlanmasi. baglamistir. X | X | X |X
materyallerin
yenilenmesini
saglamak — . S—
lizere e- 2016 yil Her sinif igin Proje planlama | Cagin Okul Miduri
2 taginir modilii | sonuna kadar birer adet asamasindadir. | gerektirdigi ve
Uzerinden her derslik icin | netbook veya teknolojiyi Mudur
talepte bir akill tanta | notbook ve kullanan ve Yardimcisi
bulunulan ve projeksiyon | projeksiyon kendini ifade XXX X
mal.zemenlerm. cihazi ile cihazi temin edebilen
temin ediimesi I . - .
ve yeterli bilgisayar edilmesi. bireyler.
olmamasi kazaniminin
halinde gevre | saglanmasi Her sinif igin Proje ireten Sinif ve alan
imkanlarinin bir adet akilli veya geligtiren | 6gretmenleri
kullamimasi. tahta temin égrencilerin Xopxoqxo|x
edilmesi. yetismesi.
Her sinifin
internet
altyapisinin
yenilenmesi.
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E STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS Slgglli'_"\él;l; § KAYNAKLAR
E‘ AMACLAR HEDEFLER | VEYAPROJELER | DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR E E N § v
vl S | z| 2| 2| 5| 2| 8 =
HEREREEHEEEEEHEEEE
Ol &»| 3| z| S| T| | <| m| b ¥| I & S S
Saglikli ve Planlama yapilms ve | Teknik Daha az tiiketim ile Okul Miidiirii
giivenli bir e-yatirim modiilii altyapr eski | daha fazla verim Ve Miidiir
ortamda egitimin | tizerinden talepte ve alinmas1. Yrd. x | x
saglanmasi igin bulunulmustur. yetersizdir.
Okulumuzun
elektrik, su,
kalorifer ve
internet
altyapisinin
ILKOGRETIM: itmin | YoM eMmeS
Egitim Midirligi ve Ilge
Milli Egitim
Miidiirliigii’ niin stratejik
hedeflerine uygun olarak
3 kamu kaynaklarinin — —
verimli kullanilmasin Enerjinin verimli Okulun_ dis Yalitim Okul Miidiirii
saglamak. kullanimini cephesinin 1s1 yoktur. Ve Miidiir
saglamak yalitimi yapilmasi. Yrd.
X | X | X | X
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1]
i STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS KI$ILERI |L_>\ KAYNAKLAR
g AMAGLAR HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM GOSTERGELERI AEULAR 2 . z| o § o
(%) = S| 35
Z R R I E R
ol @ S| Z| S| F| 2 & S| S| 2 & & 8 ]
ILKNUR ALTUN
Okul Miidiirii




STRATEJIK AMAG
ACIKLAMASI

MALIYET(TL)

TOPLAM
MALIYET

Ders ve
Akademi
k Bagari

1.1-Okul 6ncesi egitim 2016- 2017- | 2018- | 2019-
siniflarinin sayisini artirmak 2.000
ve okullasmayi saglamak. 1.000 1.000 - -
1.2-2014 yili sonuna kadar
okulumuz bolgesindeki okul || 5516 | 5097 | 2018- | 2019-
Oncesi egitim ¢agindaki tim 2.000
og[encnen[w egitim aIrnasnm 500 500 500 500
saglamak uzere tedbirler
almak.
1.3-“Bir derslik yap ismini 2016- 2017- | 2018- | 2019-
yasat” kampanyasi ile 3000
500 500 1.000 | 1.000

derslik sayisinin ve




donanimlarinin artirilmasi.

Her ilkégretim 1. sinif
subesine karsilik 1 anasinifi
agllmasi.

2016-
11.000

2017-
10.000

2018-

2019-

21.000

Sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerde cesitliligi ve
katilimi artirmak.Sportif
alanda ilge ve il bazinda
basarilar elde etmek.

2016-

3.000

2017-

3.000

2018-

3.000

2019-

3.000

12.000

2010-2011 Egitim — Ogretim
Y1l Sonuna kadar ikili
o6gretimden normal 6gretime
gecilmesi ve okulun teknik ve
fiziksel altyapisinin
yenilenmesinin planlanmasi.

2016-

32.000

2017-

2.000

2018-

2.000

2019-

2.000

38.000

2014 yili sonuna kadar her
derslik igin bir akilli tahta ve
projeksiyon cihazi ile
bilgisayar (NETBOOK)
kazaniminin saglanmasi.

2016-

10.500

2017-

10.500

2018-

10.500

2019-

10.500

42.000

Okulumuzun tim
bélimlerinin ve dersliklerin
zemin kaplama
materyallerinin degistirilerek
yangin yonetmeligine uygun
hijyenik malzemelerle
kaplanmasi. Merdiven
korkuluklarinin nikelajli hale
getirilmesi. Ust kat cati
merdiveninin kapatiimasi.

2016-

7.000

2017-

7.000

2018-

7.000

2019-

7.000

28.000

Okulumuzda kullaniimakta
olan bilgisayar sinifindaki
eksik ve eski olan sarf
malzemelerinin
yenilenmesi.

2016-

1.500

2017-

400

2018-

3.00

2019-

3.00

2.500

2014 yili sonuna kadar
Ogrencilerimizin SBS
basarisini % 200 arttirmak.

2016-

1.500

2017-

1.000

2018-

1.000

2019-

1.000

4.500

Okulumuzun tim elektrik,
su ve kalorifer tesisati ile
internet altyapisinin
yenilenmesi.

2016-

95.000

2017-

2018-

2019-

95.000




Okulumuz 2. Kat
koridorunun ¢ok amagli
salon olarak kullaniimasi
icin; PVC ve cam ile
kapatilarak bolinebilir iki
deslik ve salon yapilmasi.




4.Bolum

Faaliyet Izleme ve

Degerlendirme



FAALIYET SONU RAPORU

FAALIYET SONU RAPORU

SARIYER ATATURK iLKOKULU

TIYATRO IZLEME KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Faaliyet
Amacg : Hedef:

No:1
Calisma Konusu:
Faaliyetin Adi:
Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

. . I Faaliyete katilan  yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

personel sayisi:-

YAPILANLAR:




ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Atatiirk
[lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige
girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Sarryer ilce Milli
Egitim Mudiirliigii Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasim kapsayan stratejik planim inceledim, tiim
stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag,
hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 | ILKNUR ALTUN MUDUR
2 | KADIR SIMSEK MUDUR YARDIMCISI
3 EDA CANTEMUR OGRETMEN

4 | VOLKAN HARSITLIOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | ONER SUT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

25/12/2015
[lknur ALTUN
Okul Miidiiri



T.C.
SARIYER KAYMAKAMLIGI
Atatiirk ilkogretim Okulu Miidiirliigii

Sayr :41490805/602.04/484 25/12/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Planu.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
SARIYER

fligi  : a)24/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yaz1 (Genelge No: 2010/14).
e) 12/05/2010 tarih ve 010/5633Say1l1 Yaziniz.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 Sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yaymmlanmasini miiteakiben,
Bakanhigimizca, lgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatilmistir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2010-2014 Stratejik Plan1” ilgi (d) Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2010-2014) ve Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle
bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari lgi
(d) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Ilce milli egitim miidiirliikleri ve okullarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim
uygulamalarimizda yeni bir kiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

ilgi (e) yazimiz geregi Okulumuza ait stratejik plan hazirlanarak ekte sunulmustur.
Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2011-2014 yillarim1 kapsayan Atatiirk ilkdgretim Okulu Stratejik
Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

ILKNUR ALTUN
Uygun goriisle arz ederim. Okul Miidiirii
NECAT KORKMAZ
ilce Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
.../12/2015

iBRAHIM TAHMAZ

Tlce Milli Egitim Miidiirii



